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EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DO TRAUMA 

CNPJ/MF 07.238.787/0001-73 

Apresentação da Candidatura para Eleições de Diretorias 2025 

Processo Eletivo de 20 a 27 de março de 2025. 

 

Cargo Pretendido: Vice-presidente 

Candidato: Péricles José Fontes Palmeira de Cerqueira 

 

Proposta de gestão:  

 Como Diretor Vice-presidente meu compromisso será com uma gestão que promova um ambiente 
educacional saudável e ético, buscando não apenas resultados administrativos, mas também o bem-estar 
emocional e psicológico de toda a comunidade acadêmica e apoio ao corpo docente, fundamental para a 
formação de nossos alunos.  

• Parcerias com Especialistas: Estabelecer parcerias com entidades e profissionais especializados para 
programas terapêuticos dentro da instituição.  

• Cultura de Acolhimento: Estabelecer um código de conduta institucional que priorize o acolhimento, 
o respeito e a compreensão para com os desafios emocionais dos membros da comunidade.  

• Apoiar todo corpo diretivo no desenvolvimento de projetos que busquem a melhoria e satisfação 
dos associados.  

• Colaborar com a presidência e substituir em caso de seu afastamento, ou necessidades ou urgências.  

• Desenvolvimento Profissional Contínuo: Implementar programas de formação e capacitação 
contínuos para o corpo docente, com foco em metodologias inovadoras de ensino e acolhimento de alunos 
com necessidades especiais.  
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• Espaços de Colaboração: Promover espaços para que os docentes possam compartilhar experiências, 
dúvidas e boas práticas de ensino, criando uma rede de apoio entre eles.  

• Código de Ética Institucional: Implementar e revisar periodicamente um Código de Ética que oriente 
todas as ações da gestão administrativa, docente e discente.  

• Transparência na Gestão: Garantir que todas as decisões e processos administrativos sejam 
conduzidos de forma transparente, com a comunicação clara de resultados, desafios e metas atingidas.  

• Comissão de Ética: Criar uma comissão de ética para tratar de situações conflitantes, denúncias de 
assédio, discriminação ou outras práticas prejudiciais.  

• Sistema de Avaliação: Criar um sistema de feedback contínuo, onde alunos, docentes e funcionários 
possam avaliar as ações realizadas e sugerir melhorias.  

• Relatórios de Progresso: Elaborar relatórios periódicos de progresso, destacando as ações realizadas, 
os resultados alcançados e as áreas que ainda precisam de atenção.  

• Ajustes e Melhorias: Com base nos feedbacks e avaliações, promover ajustes contínuos nas ações 
para que se mantenham eficazes e alinhadas às necessidades da comunidade.  

 

Conclusão  

Esta proposta de gestão visa construir uma instituição educacional, acolhedora e comprometida com a cura 
do trauma, o apoio ao corpo docente e a implementação de valores éticos e morais em todas as suas práticas. 
Acreditamos que, ao colocar o bem-estar da comunidade acadêmica como prioridade, criaremos um ambiente 
saudável, motivador e respeitoso, capaz de promover o desenvolvimento pleno de todos os seus membros. 

Currículo: Cineasta há mais de 30 anos no mercado audiovisual brasileiro e internacional, formado 
em administração de empresas UNOPAR, formação em terapia transpessoal pelo Grupo Ômega. 
Formação em SE™, Constelação Familiar, Barra de Acess®, Reiki, aromaterapia e florais Saint 
Germain. Provedor em SOMA EMBODIMENT. Pós em medicina endocanabinoides. 
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Cargo Pretendido: Vice-presidente 

Candidato:  Flavia Costa da Silva 

 

Proposta de Gestão:  

 Desde 2019 contribuo com o desenvolvimento de nossa Associação por meio de dois mandatos consecutivos 
como Diretora de Associados. Considero que, até o presente momento, minha atuação tem contribuído de 
forma relevante para a consistência da nossa atuação com o método Somatic Experiencing. Diante disso, 
considerando minha capacidade e motivação, ofereço-me como candidata ao cargo de vice-presidente da 
Associação Brasileira do Trauma.  

Minha proposta está pautada na integração dos eixos ensino, pesquisa e extensão junto à ABT. Como ensino, 
entendo a formação em Somatic Experiencing, como pesquisa, o NAPESE, como extensão, a Rede de Ação 
Social e o SE Conecta. Para isso, me proponho a acompanhar as reuniões de diretoria, coordenar a Rede de 
Ação Social e o SE Conecta, obviamente que contando com o trabalho operacional da técnica Samara 
Ninahuaman.  

A médio prazo penso que, como Associação, podemos repensar nosso organograma.  

Coloco-me disponível para todas as interlocuções necessárias e aguardo os devidos encaminhamentos. 

Currículo: Criadora, facilitadora e atualizadora da jornada Amor que se Realiza (2016 até o presente 
momento); Desde 2016 criadora, facilitadora e atualizadora do trabalho de Alinhamento Sistêmico para área 
empresarial (2016 até o presente momento); Criadora e executora do método de autoconhecimento chamado 
Autobiografia (2017 até o presente momento). 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Rua Haddock Lobo, 131, cj. 701 | São Paulo, SP | CEP 01414-001 | 011 3873 6795 | www.traumatemcura.com.br 
 

 

Cargo Pretendido: Diretor Educacional 

Candidato:  Sérgio Oliveira 

 

Proposta de Gestão: Eu, Sérgio Luiz de Oliveira e Silva, atual Diretor Presidente da ABT, com término de 

mandato agendado para o dia 26 de abril de 2025, confirmo minha candidatura a Diretor Educacional, pelos 

próximos 3 anos. 

Proponho, caso eleito seja, coordenar o Conselho Educacional, para que se mantenha em dia as demandas 

desse conselho e sobretudo dinamize proposta e projetos afins a educação. 

Espero poder, junto às diretorias, encontrar recursos e estratégias que possam apoiar e acolher as demandas 

do corpo de assistentes da ABT. 

Coloco-me disponível para os devidos encaminhamentos.  

 

Currículo: Psicólogo clínico, com especialização em Neurociência e Comportamento, Psicologia 
Fenomenológico Existencial e Gestalt-Terapia. É licenciado em Educação Musical com formação 
complementar em Psicologia pela UFMG. É terapeuta de Rolfing, método de integração estrutural e educação 
do movimento, e SEP (Somatic Experiencing® Practitioner), atuando como professor do curso de formação em 
SE nos níveis Iniciante e Intermediário, e provedor e supervisor individual e de grupo em todos os níveis. 
Atende grupos terapêuticos da clínica de TEPT – Transtornos de Estresse Pós Traumático. 
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Esses são os candidatos para as eleições de diretorias da Associação Brasileira do Trauma. 

 

Cordialmente, 

 

SERGIO LUIZ DE OLIVEIRA E SILVA 

Presidente – Associação Brasileira do Trauma 

 


